


Modèle économique élaboré par :

le :

Révisé le :

Nom de la Formation : Master Energie 2nde année

Composante affectation : UFR ST

Responsable Pédagogique : Béatrice Morel

Année universitaire : 2026/2027

Zones à renseigner Marge > 10 % → Formation rentable Vert clair

Nombre de stagiaires Tarifs Montant total
Marge entre 1 % et 10 % → Équilibre 

fragile
 Jaune

Convention employeur ou prise en charge 

par Organisme
5 6 004,67 € 30 023,33 € OPCO 4 954,67€                        Marge < 0 % → Formation déficitaire Rose

Tarif IP et social 0 0,00 € 0,00 € Financement entreprise 1 050,00€                        

Achat de place région 0 0,00 € 0,00 € 6 004,67€                        CA prévisionnel (€) 30 023,33 €

Subvention 0 0,00 € 0,00 € Coût complet total (€) 23 066,33 €

Total 5 0,00 € 30 023,33 € Coût  / heure (€) 80,09 €

Etudiants en formation initiale 5 POURCENTAGE 0,5 Marge sur coûts complets (%) 23,2

Durée totale de formation (heure maquette 

- heures étudiants)
(cf calendrier alternance joint) Marge sur coûts complets (€) = bénéfice 6 957,00 €

*53 HEURES DE PTUT NON FINancees par UR et 32 heures de Conférences financées
Reversement composante (Excédent) 6 957,00 €

Catégorie Description
Nombre d'heures 

(hetd)
Coût horaire moyen (€) Coût total heures (€) Coût horaire réel (€) Coût total heures (€)

Professeur des universités et assimilés PR, PUPH, PRMG, 
Professeur associés

65 440,00 € 14 300,00 € 43,50 € 14 300,00 €

Maîtres de conférences et assimilés MCF 68 330,00 € 11 220,00 € 43,50 € 11 220,00 €

Ens 2nd degré Professeurs agrégés et 
assimilés

30 350,00 € 5 250,00 € 43,50 € 5 250,00 €

Autres Autres enseignants 
titulaires

0 310,00 € 0,00 € 43,50 € 0,00 €

Contractuel
Professeur contractuel 
2nd degré (CDD et CDI) / 
Lecteur

150,00 € 0,00 € 61,31 € 0,00 €

Contractuel Attachés temporaires 
d'enseignement (ATER)

0 320,00 € 0,00 € 61,31 € 0,00 €

Assoc Médecine Associé médecine 0 200,00 € 0,00 € 61,31 € 0,00 €

Vacataires Non fonctionnaire Intervenants extérieurs 
secteur privé et 

0 61,31 € 0,00 € 61,31 € 0,00 €

Vacataires Fonctionnaire Intervenants extérieurs 
titulaire / personnels 

55 43,50 € 1 196,25 € 43,50 € 1 196,25 €

Taux moyen Heure statutaire/service 0 320,00 € 0,00 € 52,78 € 0,00 €

Prestation Autres : convention de 
prestation

0 55,00 € 0,00 € 55,00 € 0,00 €

218 146,63 31 966,25€                          146,63 € 31 966,25 €

63 932,50€                          

Catégorie Description Forfait ou % Coût total Forfait ou % Coût total

Missions entrants et sortantes :Transport et Billet d'avions, trains 1300 FORFAIT 0,00 € FORFAIT 1 300,00 € (1 mission / 3 années de la spé)

Mission entrants et sortantes : Hébergement   Hôtels , frais de repas 
(perdiem)

750 FORFAIT 0,00 € FORFAIT 750,00 €

Restauration (pauses, traiteurs) Petit déjeuners, remise 
des diplômes

FORFAIT 0,00 € FORFAIT 0,00 €

Provision pour défaillance Abandons apprenants 1 coût moyen 
tarifaire

FORFAIT FORFAIT 6 004,67 €

Fonctionnement formation pédagogie, 
communication etc.

2% 600,47 € 0%

Autres dépenses Divers FORFAIT 0,00 € FORFAIT 0,00 €

600,47 € 8 054,67 €

64 532,97 € 8 054,67€                        

Catégorie Forfait ou % Coût total Forfait ou % Coût total

Fonctionnement Ressources Humaines 20% 20% 6 004,67 €

Fonctionnement logistique 10% 10% 3 002,33 €

Gouvernance / Pilotage (UR) 10% 10% 3 002,33 €

Gouvernance / Pilotage (UR) 20% 0,00 € 0% 0,00 €

Prime 10% 8% 3 002,33 €

0,00 € 15 011,67 €

56 975,50 € 23 066,33 €

11,71 € 6 957,00 €

288,00

11006,52

38,22

0,00

GRILLE DE CALCUL DU COÛT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION CONTINUE (COUT REEL)

288

COÛTS DE PERSONNEL FORMATION initiale COÛTS DE PERSONNEL FORMATION FC

TOTAL COÛTS DE PERSONNEL FORMATION

Coût complet par stagiaire (€)

Coût de l'heure de formation (€)

Nombre minimum de stagiaires pour équilibre

GRILLE DE CALCUL DU COÛT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION CONTINUE (COUT HORAIRE MOYEN)

COÛTS SPECIFIQUES PEDAGOGIQUES

 TOTAL COÛTS DIRECTS

MARGE SUR COÛTS DIRECTS (doit être > 0)

COÛTS INDIRECTS

Description

Participation à la masse salariale 
et fonctionnement  du Service FC (DFTLV / IAE / 

IUT)
Formations personnels FC, 

logiciels, fournitures de bureau, maintenance 
bâtiment etc...

Frais de gestion (toutes les recettes hors 
apprentissage et subvention / convention)

Subvention (Région etc.) / Conventions

Prime d'intéressement

TOTAL COÛTS DE PERSONNEL FORMATION totale

COÛTS SPECIFIQUES PEDAGOGIQUES

TOTAL COÛTS SPECIFIQUES

MARGE SUR COÛTS COMPLETS INTEGRANT FC (%)

Chiffres clés / stagiaire (coût horaire moyen)

Durée totale de formation (heure maquette)

COÛTS INDIRECTS

TOTAL COÛTS INDIRECTS

 TOTAL COÛTS COMPLETS (COUT DIRECT + COUT INDIRECT) INTEGRANT FC

Modèle V2_DFTLV_PB/LA/LCS/03/03/2026



1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L 1 L 1 J 1 S 1 M 1 J

2 D 2 M 2 V 2 L 2 M 2 S 2 M 2 M 2 V 2 D 2 M 2 V

3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 M 3 M 3 S 3 L 3 J 3 S

4 M 4 V 4 D 4 M 4 V 4 L 4 J 4 J 4 D 4 M 4 V 4 D

5 M 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V 5 V 5 L 5 M 5 S 5 L

6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 M 6 S 6 S 6 M 6 J 6 D 6 M

7 V 7 L 7 M 7 S 7 L 7 J 7 D 7 D 7 M 7 V 7 L 7 M

8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L 8 L 8 J 8 S 8 M 8 J

9 D 9 M 9 V 9 L 9 M 9 S 9 M 9 M 9 V 9 D 9 M 9 V

10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 M 10 M 10 S 10 L 10 J 10 S

11 M 11 V 11 D 11 M 11 V 11 L 11 J 11 J 11 D 11 M 11 V 11 D

12 M 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V 12 V 12 L 12 M 12 S 12 L

13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 M 13 S 13 S 13 M 13 J 13 D 13 M

14 V 14 L 14 M 14 S 14 L 14 J 14 D 14 D 14 M 14 V 14 L 14 M

15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L 15 L 15 J 15 S 15 M 15 J

16 D 16 M 16 V 16 L 16 M 16 S 16 M 16 M 16 V 16 D 16 M 16 V

17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 M 17 M 17 S 17 L 17 J 17 S

18 M 18 V 18 D 18 M 18 V 18 L 18 J 18 J 18 D 18 M 18 V 18 D

19 M 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V 19 V 19 L 19 M 19 S 19 L

20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 M 20 S 20 S 20 M 20 J 20 D 20 M

21 V 21 L 21 M 21 S 21 L 21 J 21 D 21 D 21 M 21 V 21 L 21 M

22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L 22 L 22 J 22 S 22 M 22 J

23 D 23 M 23 V 23 L 23 M 23 S 23 M 23 M 23 V 23 D 23 M 23 V

24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 M 24 M 24 S 24 L 24 J 24 S

25 M 25 V 25 D 25 M 25 V 25 L 25 J 25 J 25 D 25 M 25 V 25 D

26 M 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V 26 V 26 L 26 M 26 S 26 L

27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 M 27 S 27 S 27 M 27 J 27 D 27 M

28 V 28 L 28 M 28 S 28 L 28 J 28 D 28 D 28 M 28 V 28 L 28 M

29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L 29 J 29 S 29 M 29 J

30 D 30 M 30 V 30 L 30 M 30 S 30 M 30 V 30 D 30 M 30 V

31 L 31 S 31 J 31 D 31 M 31 L 31 S

UR

EN

41

124 JOURS Session 2 des examens (rattrapage): au plus tard le 2 juillet 2027

Réunion de rentrée le :  5 jours de formation/semaine

288 Jury de 1ère session des examens : Au plus tard le 7h/jour = 35h/semaine Hiver austral 2026 : du 18/07/2026 au 16/08/2026

866 Jury de 2nde session des examens : Au plus tard le  Eté austral 2026-2027 : du 19/12/2026 au 10/01/2027

Hiver austral 2027 : du 17/07/2027 au 15/08/2027

* Périodes en attente de validation par les instances de l'UR

Fait à ………….….............………..., le…………….…..….…... en 4 exemplaires

L'entreprise atteste avoir pris connaissance du présent calendrier Le salarié atteste avoir pris connaissance du présent calendrier Signature de l'organisme de formation + cachet

UNIVERSITE

mai-27 juin-27 juil-27

ENTREPRISE

Férié

Calendrier prévisionnel 2026-2027
Master  Energie 2nde année

  Responsable pédagogique: Béatrice Morel

 Gestionnaire de formation:  fc-diplomesnationaux@univ-reunion.fr

août-26 sept-26 oct-26 nov-26 déc-26 janv-27 févr-27 mars-27 avr-27

UNIVERSITE

Férié

ENTREPRISE

ENTREPRISE

ENTREPRISE Férié

ENTREPRISE

ENTREPRISE
Férié

UNIVERSITE ENTREPRISE

séminaire UNIVERSITE 

Férié

ENTREPRISE

ENTREPRISE ENTREPRISE

Férié

UNIVERSITE 

universite
Férié

Férié

ENTREPRISE ENTREPRISE

ENTREPRISE

ENTREPRISE

UNIVERSITE

UNIVERSITE 

ENTREPRISE

séminaire

Férié

Férié

ENTREPRISE

ENTREPRISE ENTREPRISE

ENTREPRISE

Férié

ENTREPRISE ENTREPRISE

ENTREPRISE

Rentrée

Férié

ENTREPRISE ENTREPRISE

ENTREPRISE

Férié

Férié

UNIVERSITE 
ENTREPRISE

1 70 70 70 77 0

0,00 81,67 81,67 74,67 151,67 151,67 151,67 151,67

0 0 0 0 0 0

ENTREPRISE

Nombre d'heures TOTAL : Début du contrat : Périodes de fermeture a

UNIVERSITE

21,00 0,00 0,00

UNIVERSIT

E
JOURS

Examens 

terminaux

Soutenance du mémoire professionnel 

(1h/apprenant) au plus tard le 16 juin 2027

Jury de délivrance du diplôme (Session 1 & 

2) au plus tard le 22 juin 2027

Signature de l'employeur 

+ cachet  

Signature du tuteur professionnel 

(Prénom-Nom)

Signature du salarié 

(Prénom-Nom)

ENTREPRISE 1 journée = 8h30-12h00 & 13h00-16h30 Fin du contrat :

9h-12h30  & 13h30-17h00

Ce document est donné à titre indicatif et peut être soumis à modification
Mis à jour le : 25/08/2026
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